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1" В пункте 4.1-0 раздела 4 "оплата и нормирование труда" слово "оплата"

заменить на слово " ,Д,оплата",

2. В пункте 4.16 раздела 4 слова "аттестация рабочих мест" исключить"

3.В разделе Vl "Охрана труда и здоровья" пункт 6,]_,12 изложить в следующей

реда кци И : " обеспеч ить п рохожде Н ие обязател ьн blx п редва рител ьн blx и

периодических медицинских осмотров работников с сохранениедл за ними

места работьt, должности и среднего заработка: обеспечить гlрофилактику

ВИЧ/СПИ!,анарабочИХМесТаХИНеДоПУЩеНИИДИскрИМИНацИИИ
стигматrlзации работников, живущих с ВИЧ",
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